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TalentTrekFinland -​​projektin toteuttaminen
TRE:4261/02.04.01/2024

Lisätietoja päätöksestä
Kehitysjohtaja Tuula Hoivala,​​ puh. 050 329 5711,​​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Projektipäällikkö Hanna Orava,​​ puh. 050 574 8542,​​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
TalentTrek Finland -​projekti toteutetaan Tampereen seudun 
ammattiopisto Tredussa ajalla 1.9.2025 -​ 31.10.2027.

Projekti on saanut rahoituksen ESR+ Valtakunnallisesta hankehausta KV-​
osaajien ja erityisesti kansainvälisten opiskelijoiden integroitumisen 
edistäminen Suomen työmarkkinoille -​teemaan. Rahoituspäätöksen 
Dnro: EURA 2021/207360/09 02 01 01/2024/KESELY (12.9.2025) mukaisen 
ryhmäprojektin kokonaiskustannusarvio on 980 331 euroa. Tredun 
osaprojektin osuus on 80 534 euroa,​ josta valtionavustuksen osuus on 64 
426 euroa ja Tredun omarahoituksen osuus 16 108 euroa.

Projektin operatiiviseksi omistajaksi nimetään koulutuspäällikkö Kristiina 
Teiss.

Projektin vastuulliseksi hoitajaksi nimetään projektipäällikkö Hanna 
Orava.

Projektin taloushallinnon yhteyshenkilöksi nimetään 
projektipalvelusihteeri Sinikka Piittala.

Projektityöryhmä nimetään myöhemmin.

Projektin vastuullisen hoitajan ja taloushallinnon yhteyshenkilön 
esihenkilöinä toimivat heidän vakituiset esihenkilönsä.

Tampereen seudun ammattiopisto Tredun osalta projektin kustannukset 
maksetaan kustannuspaikalta 134728,​ ja projektin PRR-​tunnus on 
E1340_​251_​05.

Perustelut
Tampereen kaupunki / Tampereen seudun ammattiopisto Tredu on 
hakenut Keski-​Suomen elinkeino-​,​ liikenne-​ ja ympäristökeskukselta 
27.9.2024 rahoitusta TalentTrekFinland -​osaprojektille ESR+ -​ohjelman 
valtakunnallisesta KV-​osaajien ja erityisesti kansainvälisten opiskelijoiden 
integroitumisen edistäminen Suomen työmarkkinoille -​teemasta. 
Hakemusta on täydennetty 21.5.2025 ja 25.6.2025. Kyseessä on 
ryhmähanke,​ jonka päähankkeen toteuttajana toimii 
Koulutuskuntayhtymä OSAO. Osahankkeiden toteuttajina ovat Tredun 
lisäksi mukana Oamk,​ Oulun yliopiston kielikeskus Lingua,​ Oulun 
kauppakamari,​ KAO,​ Jedu,​ KSAK,​ Brahe ja Kpedu.
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TalentTrekFinland -​hankkeen tavoitteena on edistää kansainvälisten 
osaajien ja opiskelijoiden integroitumista Suomen työmarkkinoille. Hanke 
tukee työmarkkinoiden kohtaanto-​ongelman ratkaisemista ja työvoiman 
saatavuutta.

Tredu kehittää ja pilotoi Ruotsin ja Norjan mallien pohjalta 
kielimentorimallin,​ jossa yritysten omia työntekijöitä koulutetaan 
kielimentoreiksi. Kielimentorit toimivat KV-​työntekijöiden 
tukena. Hankkeen tuloksena syntyy uusia ratkaisuja ja toimintamalleja KV-​
opiskelijoiden ja -​osaajien työllistymisen edistämiseksi. Työelämän 
vastaanottavuus ja pitovoima kehittyvät. Yritysten ja koulutuksen 
järjestäjien yhteistyö tiivistyy. Pitkällä aikavälillä hanke parantaa KV-​
opiskelijoiden ja -​osaajien integroitumista Suomeen,​ mikä tukee Suomen 
elinkeinoelämän kasvua ja kilpailukykyä.

Keski-​Suomen elinkeino-​,​ liikenne-​ ja ympäristökeskus on myöntänyt 
12.9.2025 (EURA 2021/207360/09 02 01 01/2024/KESELY) 
TalentTrekFinland -​projektille rahoitusta ESR+ -​ohjelman 
erityistavoitteesta 4.2. uutta osaamista työelämään yhteensä 980 
331 euroa.

Avustuksen käyttöaika on 1.9.2025 -​ 31.10.2027. 

Ryhmäprojektia koordinoi Koulutuskuntayhtymä OSAO ja osahankkeiden 
toteuttajina toimivat Oamk,​ Oulun yliopiston kielikeskus Lingua,​ Oulun 
kauppakamari,​ KAO,​ Jedu,​ KSAK,​ Brahe,​ Kpedu ja Tredu.

Tredun osaprojektin kokonaisbudjetti on 80 534 euroa,​ josta 
valtionavustuksen osuus on 64 426 euroa. Tampereen seudun 
ammattiopiston omarahoitusosuus on 16 108 euroa.

Projektissa noudatetaan Tampereen kaupungin hankintaohjeistusta,​ 
taloudenhoidon konsernimääräystä ja projektiohjeistusta.

Elinvoiman palvelualueen toimintasäännön perusteella Tredun 
projektipäälliköillä on oikeus tehdä alle 15 000 euron hankintoja 
vastuullaan olevien projektien osalta projektisuunnitelman ja -​budjetin 
mukaisesti. (Elinvoiman palvelualueen johtajan päätös 28.8.2025 § 38,​ 
Elinvoiman palvelualueen toimintasääntö 26.8.2025 alkaen,​ 8 §.)

Johtajan,​ ammatillinen koulutus päätöksen 15.9.2025 § 151 perusteella 
projektin vastuullisella hoitajalla on tilausoikeus projektin 
kustannusarvion puitteissa. Kustannusten hyväksymisessä noudatetaan 
johtajan,​ ammatillinen koulutus,​ päätöksiä hyväksymisoikeuksista.

Kehitysjohtajan päätösvalta asiassa perustuu palvelualueen johtajan 
päätökseen 28.8.2025 § 38 Elinvoiman palvelualueen toimintasääntö. 
(Toimintasäännön liite: Yleishallinnon delegoinnit 26.8.2025 alkaen.)

Tiedoksi
Kirsi Viskari,​ Matti Kannus,​ Ville Sipiläinen,​ Anne Nousiainen,​ Hanna 
Orava,​ Kristiina Teiss,​ Marko Seppä-​Murto,​ Sinikka Piittala
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Allekirjoitus

Kehitysjohtaja Tuula Hoivala

Nähtävilläolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Päätös asetetaan nähtäville 1.10.2025 Tampereen kaupungin 
verkkosivulle www.tampere.fi.
Päätösote on lähetetty tiedoksi sähköpostilla 19.9.2025.

Tampere
19.09.2025

Milka Kekäläinen
Hallintosihteeri
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Muutoksenhakukielto
§ 15

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-​virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-​etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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